Cit1A’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

REG. GEN. 1383 del 09/12/2014

II SETTORE - FINANZE

PRrOPOSTA DI DETERMINAZIONE N° 1200 DEL 09/12/2014

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SETTORE II FINANZE REG. GEN.
N.81/2014. APPROVAZIONE PROVVISORIA DEL FONDO E DELLA DESTINAZIONE PER
LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014 AL PERSONALE
DIRIGENTE DELL'ENTE.

IL DIRIGENTE

Il Responsabile del Procedimento Ins. Antonella Mosca accertata 1'assenza di situazioni di conflitto
di interessi ex art. 6 bis della Legge n.241/1990, cosi come previsto dalla Legge 190/2012, concluso
favorevolmente l'istruttoria propone 1'adozione del seguente provvedimento.

Premesso che:

- con determinazione dirigenziale II Settore Finanze Reg. Gen. n.81/2014, avente ad oggetto: *“ Costituzione Fondo
Anno 2014 per la retribuzione di posizione e di risultato del personale comunale con qualifica dirigenziale¢ stato
confermato per l'anno 2014 il fondo per le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di
quella di risultato spettante al personale dirigente di questo Comune, nella stessa misura determinata per 1'anno
2013, pari ad € 145.628,31;

- aseguito di richiesta chiarimenti da parte del Ministero dell'Economia e delle Finanze- Ragioneria Territoriale dello
Stato di Bari, trasmessa a questo Comune ed al Collegio dei Revisori dei Conti riguardante 1'inoltro della tabella 15
anno 2013 rubricata “ Risorse per la retribuzione di posizione e di risultato MACROCATEGORIA DIRIGENTT” e
visti gli atti riguardanti I'approvazione del fondo dirigenti, depositati presso 1'ufficio personale ¢ emerso che per un
mero errore, le somme riportate nella suddetta tabella per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013 sono non coerenti ai
provvedimenti amministrativi innanzi citati;

- aseguito di tale richiesta, con determinazioni dirigenziali Settore II Finanze Reg. Gen. n.1003 del 22.09.2014, n.
Reg. Gen. 1015 del 24.09.2014 e n. Reg.Gen. n.1128 del 21.10.2014, si ¢ proceduto alla ricognizione del Fondo
del personale dirigente di questo Ente, anno 2010, 2011, 2012 ¢ 2013, cosi come analiticamente riportato negli
allegati alle succitate determinazioni dirigenziali;

Visto al riguardo la determinazione dirigenziale Settore II Finanze Reg. G. n.128 in data 21.10.2014 e, precisamente
l'allegato D), riferito all'Anno 2013, da cui si evince che la somma destinata per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato del personale dirigenziale di questo Comune ammonta ad € 142.789,00 (arrotondata al
centesimo) ;

Vista la nota del Dirigente del 4° Settore, Prot. 39592 del 9.12.2014, con la quale ha comunicato che la somma
destinata a transitare nel Fondo per quote di progettazione per il personale dirigente ¢ di € 18.000,00;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto innanzi descritto di dover procedere a rideterminare il fondo per l'anno 2014
del personale comunale con qualifica dirigenziale, cosi come dettagliatamente riportato negli allegati A) e B) che
divengono parte integrante e sostanziale del presente atto;

Visto il D.Lgs n.267/2000;



Visto il D.Lgs n.165/2001;
Vista la deliberazione di G.C. n. 194 in data 19.11.2014, di approvazione PEG definitivo 2014
DETERMINA

per i motivi in narrativa esposti che qui si intendono integralmente riportati:

1. di rettificare la determinazione dirigenziale Settore II Finanze Reg. Gen. n.81/2014 e di
approvare il fondo e la destinazione provvisoria per la retribuzione di posizione e di risultato
per I' anno 2014, del personale con qualifica dirigenziale di questo Ente, cosi come riportato
negli allegati A) e B), che divengono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, significando che gli stessi sono stati predisposti seguendo gli strumenti
operativi pubblicati dall'’ARAN nel proprio sito, utili ad una corretta quantificazione nel
rispetto dei vincoli contrattuali e di legge;

2. di dare atto che, cosi come dettagliatamente riportato nell'allegato B) al presente
provvedimento, il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di quella di
risultato per I'anno 2014 pari ad € 142.789 ¢ distinta come segue:

- Fondo per la retribuzione di posizione € 111.344,00 (arrotondata al centesimo);
- Fondo per la retribuzione di risultato €  31.445,00 (arrotondata al centesimo);
3. di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio dei Revisori ai sensi dell'art.40—
comma 3 bis — del D.Lgs. 30.3.2001, n.165;
4. di trasmettere copia del presente provvedimento alla RSU e alle OO.SS., per opportuna
informazione;
5. di attestare 1'assenza di situazioni di conflitto di interessi ex art.6 bis della legge n.241/1990
come introdotto dalla Legge n.190/2012.

IL Responsabile del procedimento
- Sig.ra Antonella Mosca -

Copia delle stessa, ad avvenuta pubblicazione deve essere trasmessa:

1 SEZIONE PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E FINANZE
2 SEZIONE PERSONALE



3 SEGRETERIA, AFFARI GENERALI, ASSISTENZA ORGANI
ISTITUZIONALI, ARCHIVIO E PROTOCOLLO, PUBBLICAZIONI
ONLINE E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

4 II SETTORE - FINANZE

IL DIRIGENTE
Giuseppe Di Biase /
INFOCERT SPA



CitTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

IT SETTORE — SERVIZI FINANZIARI
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)

Il sottoscritto, in qualita di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n. 1383 del 09/12/2014 con Oggetto RETTIFICA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SETTORE II FINANZE REG. GEN. N.81/2014. APPROVAZIONE PROVVISORIA DEL FONDO E
DELLA DESTINAZIONE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014 AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'ENTE.

, vi appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria con riferimento ai capitoli ed agli articoli sottoindicati:

N. Anno Importo Cap. Art. Descrizione SIOPE CIG Note

Canosa di Puglia, 09/12/2014
I1 Dirigente
Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CitTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta — Andria - Trani

IT SETTORE — SERVIZI FINANZIARI
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA (artt. 147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000)

Il sottoscritto, in qualita di responsabile dei Servizi Finanziari, esaminata la determinazione n. 1383 del 09/12/2014 con Oggetto RETTIFICA
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SETTORE II FINANZE REG. GEN. N.81/2014. APPROVAZIONE PROVVISORIA DEL FONDO E
DELLA DESTINAZIONE PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2014 AL PERSONALE DIRIGENTE DELL'ENTE.

, Vi appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria con riferimento al capitolo come da prospetto allegato
Canosa di Puglia, 09/12/2014

Il Dirigente
Giuseppe Di Biase / INFOCERT SPA



CitTA’ DI CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta - Andria - Trani

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Con la presente si attesta che la Determinazione Dirigenziale n. 1383 del 09/12/2014, cosi come risulta dagli
atti d’ufficio ¢ in pubblicazione all’Albo on-line del Comune di Canosa di Puglia per quindici giorni

consecutivi dal 11/12/2014 al 26/12/2014 ex art. 124 — comma 1 — D.Lgs. n. 267/2000.

Dal Palazzo di Citta, i 11/12/2014
SEGRETERIA GENERALE

II Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.




CitTA’ D1 CANOSA DI PUGLIA

Provincia Barletta - Andria - Trani
RELATA DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

La Determinazione Dirigenziale n. 1383 del 09/12/2014, numero registro Albo 2464, ¢ stata affissa
all’Albo Pretorio on Line del Comune dal 11/12/2014 al 26/12/2014.

Canosa di Puglia, 27/12/2014
Il Responsabile della Segreteria
FASANELLI DONATO / ArubaPEC S.p.A.




Costituzione Fondo personale dirigente

Allegato A)

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 2014 ‘
Risorse stabili
POSIZIONE E RISULTATO ANNO 1998 (ART. 26 C. 1 LETT. A) CCNL 98/01 73.894 73.8%4 73.8%4 73.894 73.894
INCREMENTI CCNL 98/01 (ART. 26 C. 1 LETT. D) 1102 1.102 1.102 1.102 1.102
INCREMENTI CCNL 02/05 (ART. 23 CC. 1,3) 5.848 5.848 5.848 5.848 5.848
INCREMENTI CCNL 04/05 (ART.4 CC. 1,4) 10.112 10.112 10.112 10.112 10.112
DECURTAZIONE FONDO €. 3.356,97 (ART. 1 C. 3 CCNL. 200/2001) - 13.427 13.427 13.427 13.427 |- 13.427
INCREMENTI CCNL 06/09 (ART. 16 CC. 1.4) 14.253 14.253 14.253 14.253 14.253
INCREMENTI CCNL. 08/09 (ART.5 CC. 1,4) 7.026 7.026 7.026 7.026 7.026
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA/ RIORGANIZZAZIONE STAB. SERV.(ART. 26 C. 3 PARTE FISSA CCNL. 98/01) 39403 39403 39403 15344/ 15344
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - - - -
TOTALE RISORSE STABILI 138.211,00 138.211,00 138.211,00 114.152,00 114.152,00
Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997 - - - -
RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997) 6.685 5.393 5.314 4.017 5.000
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE -ART. 20 COMMA 2 CCNL 06/09 - - -
INTEGRAZIONE 1,2% ( ART. 26 C.2 CCNL 98/01 1.058 1.058 1.058 1.058 1.058
RIORGANIZZAZIONI (ART. 26 C. 3 PARTE VARIABILE C.C.N.L.98/01 27.579 27.579 27.579 27.579 27.579
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI — ART. 37 CCNL. 98/01 - - - -
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - - -
Totale Risorse variabili soggette al limite 35.322 34.030 33.951 32.654 33.637
Risorse variabili NON soggette al limite
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE - - - 37.886 31.445
QUOTE PER LAPROGETTAZIONE — ART. 92 CC. 5,6 DLGS N. 163/06 18.985 29.829 23.467 15.084 18.000
ALTRE RISORSE VARIABILI (ROGITO) - - - 1.749 1.761
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; - - - - -
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) - -
Totale Risorse variabili NON soggette al limite 18.985 29.829 23.467 54.719 51.206
TOTALE RISORSE VARIABILE 54.307 63.859 57.418 87.373 84.843
Art. 9 comma 2. bis circolare Rag. Gen Stato n. 12/2011 25.161 25.161
TOTALE ™ 192.518 202.070 195.629 201.525 198.995
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO @ 173.533 172.241 172.162 121.645 122.628
Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, c.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unita):
PERSONALE A INIZIO ANNO (al 1 gennaio)® 4 6 6 4 4
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre)® 6 6 4 4 4
PERSONALE DELL'ANNO CON METODO DELLA SEMISOMMA 5,00 6,00 5,00 4,00 4,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE - - 20,00% 20,00%
LIMITE 2010 ADEGUATO ALLAEVENTUALE RIDUZIONE DI PERSONALE 173.533 173.533 138.826 138.826

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSIDELL'ART. 9 COMMA 2-BIS DEL DL N. 78/2010

di cui: per applicazione limite 2010

di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale

Tutti gli importi vanno indicati in euro e al netto degli oneri sociali (contributi ed IRAP) a carico del datore di lavoro.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione ecc. riferiti ad attivita ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010.
Escluse le poste individuate tra le risorse variabili non soggette al limite.

Compensi derivanti da cause con spese compensate.

Compensi derivanti da cause con vittoria di spese a carico della controparte, acquisite in entrata al bilancio dell'ente.

Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, risorse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed altre voci rientranti nella disciplina di cui all'art. 43 legge n. 449/1997, per attivita non ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 78/2010 (Circ. RGS n. 12/2011

pag.5, n. 16/2012 pag. 129, n. 21/2013 pag.140).

I totali vanno adeguati al limite di cui allart. 9, comma 2-bis applicando le riduzioni fondo di cui alla riga 46.

Va indicata la consistenza di personale non dirigente, il cui trattamento accessorio & a carico del presente fondo



Destinazione risorse fondo dirigenza

Allegato B)

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 2014
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 129.290 129.290 129.290 111.344 111.344
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 37.558 37.558 37.558 31.445 31.445
Totale destinazioni non contrattate dal Cl di riferimento 166.848 166.848 166.848 142.789 142.789
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - CONTRATTO - - - -
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 25.670 35.222 28.781 58.736 56.206
Totale destinazioni contrattate dal Cl di riferimento 25.670 35.222 28.781 58.736 56.206
RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE - - - -
Totale destinazioni ancora da regolare - - - -
TOTALE RISORSE DESTINATE 192.518 202.070 195.629 201.525 198.995
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